Checklista: information
till studerande

Omlistan

Checklistan syftar till att sdkerstalla att studerande pa yrkeshogskolan far den
information de behoéver for att kdnna till sina rattigheter och vad som galler
under utbildningen. Checklistan kan anvandas av anordnare som ett stéd for att
sakerstalla att all relevant information nar studerande, och av studerande sjalva
for att veta vad de har ratt att férvanta sig och for att kunna tillvarata sina
rattigheter under utbildningens gang.

1. Utbildningen

Studerande behdver kanna till vad utbildningen innebar och vilka regler som
styr den fér att kunna planera sina studier och veta vad som férvantas av dem.

[J Utbildningsplan fér utbildningen
(] Kursplaner, inklusive betygskriterier
[J Obligatoriska moment och narvaro
(] Sarskilt pedagogiskt stod
[J Anordnarens regelverk kring:
[J] Schema och planering
[J Betygssattning
[J Examination och omexamination
[J Kurslitteratur
[ Sjukanmalan och franvaro
[ Tillgodoraknande av tidigare utbildning eller erfarenhet
(] Disciplinarenden, sdsom fusk eller andra regelbrott
() Studieuppehall och avbrott
[ Studiemedel (CSN)

2.LIA (Larande i arbete)

Eftersom LIA involverar flera parter ar det viktigt att studerande vet vad som
galler kring ansvar, betyg och férsakringsskydd innan LIA-kursen.

() Hur och nar LIA-plats anskaffas



[J Hur ansvarsférdelningen ser ut mellan anordnare, studerande, och
LIA-platsen

[(J Hur betygssattning gar till
[ Forsakring under LIA
(O] Rutiner vid problem pé LIA-platsen, exempelvis byte av plats

3. Inflytande och representation

Studerande har ratt att paverka sin utbildning, och behdver darfor veta hur de
kan gbra sin rost hord och vilka forum som finns fér det.

[J Ledningsgruppen:
[J Ledningsgruppens uppdrag
[J Ledningsgruppens ledaméter

[ Studeranderepresentation i ledningsgruppen
[J Hur studeranderepresentanter utses
[J Vad uppdraget innebar

(] Utvarderingar

[J Klassrad eller liknande forum for studerande

4. Studiemiljo

Studerande har ratt till en god studiemiljo fri fran diskriminering, och behover
veta vad som galler och vart de kan vanda sig om nagot inte fungerar.

[J Den fysiska arbetsmiljén (exempelvis lokaler, studieplatser, resurser)
[J Den psykosociala arbetsmiljon (exempelvis trivsel, stress, socialt klimat)
(] Diskriminering
[ Tillganglighet
[J Det systematiska arbetsmiljdarbetet
[ Studerandeskyddsombud
[J Vad uppdraget innebar
[ Hur studerandeskyddsombud valjs

5. Kontaktvagar

Studerande ska veta vilka de ska vanda sig till i olika fragor.

[ Kontakt pd anordnarniva
(] Arbetsmiljofragor, klagomal pa utbildningen, dverklagande av
beslut, stéd i studierna

[J Kontakt utanfér anordnaren
[J Lamnain klagomal hos MYH
[ Studerandeombud via SFS






	Checklista: information till studerande 
	Om listan 
	1. Utbildningen 
	2. LIA (Lärande i arbete) 
	3. Inflytande och representation 
	4. Studiemiljö 
	5. Kontaktvägar 


