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Revisionsrapport avseende
YH Akademin

Datum for revision: 2023-11-13

Syftet med denna revision
Detta var en uppféljande kvalitetsrevision for att underséka om YH Akademin foljer Utbildningsféretagens krav for kvalitetsauktorisation.
Utifran det riskbaserade forhallningssatt som anger tonen for revisionsprogrammet 2023 valde vi framfor allt valt att titta sarskilt noga pa
kriterieomrade 2-4 samt 7-8.

Omfattning

Samtliga krav i Utbildningsféretagens kvalitetsauktorisation omfattades. Sarkild vikt lades vid kriteomrade 2, 3, 4, 7 och 8. Revisionen
berérde aven hur YH Akademin uppfyller Utbildningsféretagens etiska regler. Revisionen kontrollerade inte huruvida YH Akademin uppfyller
medlemsvillkoren for Almega Utbildningsforetagen.

Sammanfattning:
Revisionen genomférdes genom att YH Akademin pa férhand uppdaterade sitt auktorisationsunderlag vilket sedan kompletterades med
intervjuer pa distans via Microsoft Teams. Medverkade gjorde affairsomradeschef Josefin Born Nilsson och utbildningschef Patrik Bredberg.

Avvikelser och/eller observationer

1. Kompetensbehov
Observation: YH Akademin visar engagemang i branschdialog och samverkan. De &r aktiva inom olika branschorganisationer och anvander
sig av sociala medier for att kommunicera sina utbildningstjanster och samarbeten.

Observation: De kontinuerliga analyserna av branscherna for att anpassa utbildningarna ar val dokumenterade. Samarbeten med
branschorganisationer och naringslivet tyder pa en god forstaelse for marknadens behov.

2. Relevanta utbildningar
Observation: YH Akademins individanpassade utbildningsplaner och tydliga larandemal visar pa en stark anpassning till arbetsmarknadens
krav. Beskrivningen av hur man arbetar med LIA-platser och arbetslivsanknutna projekt starker relevansen i utbildningarna.

Observation: YH Akademin beskriver hur man regelbundet jobbar med justeringar av utbildningsplaner baserat pa samhalleliga férandringar
och de medverkande féretagens behov.

3. Struktur
Observation: YH Akademin har en tydlig struktur och ledningsansvar, vilket framgéar av deras organisatoriska uppbyggnad och beskrivning
av ansvarsomraden.

Observation: Flexibiliteten i utbildningarna verkar begransad, sarskilt i méjligheten att kombinera studier med arbete. Detta ar dock inbakat i
sjalva utbildningsformen och under samtalet beskriver YH Akademin hur man trots detta jobbar gediget med flexibla upplagg, YH Flex, for att
stimulera flexibla utbildningsformer.

4. Pedagogik
Observation: YH Akademin har en stark pedagogisk insikt hos ledande utbildare och enhetschefer, vilket aterspeglas i deras pedagogiska
syn och erfarenhet.

Observation: YH Akademin beskriver hur de arbetar pa ett mangsidigt satt for att ge eleven mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens. De tar hansyn till elevens behov och férutsattningar och anvander sig av samtal och coachning som metod. De har en digital
larmiljo, och de arbetar med kontinuerlig verklighetsforankring i undervisningen. De har ocksa rekryteringsutbildningar som hjalper foretag att
snabbt fa fram den kompetens de behover.

5. Personell kompetens
Observation: YH Akademin uppvisar tydliga krav pa personalens kompetens och erfarenhet. De har ocksa en stark struktur for kontinuerlig
kompetensutveckling.

Observation: Genom att erbjuda fortbildningar och kollegialt Iarande visar YH Akademin sitt engagemang i personalens professionella
utveckling.
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6. Metodutuveckling
Observation: Det finns bevis for att YH Akademin avsatter resurser for pedagogik- och metodutveckling, vilket &r tydligt i deras strategi och
resursfordelning.

Observation: YH Akademins utvarderingar och metodutvecklingsprocesser ar tydliga och strukturerade, vilket aterspeglas i deras
dokumentation och verksamhetsuppfoljning.

7. Resultatuppfoljning
Observation: YH Akademin genomfér en noggrann uppféljning av sina utbildningsresultat. De anvander systematiska processer for att
dokumentera och analysera elevernas framsteg och resultat.

8. Systematiskt kvalitetsarbete
Observation: YH Akademin har en klar och tydlig kvalitetspolicy som stdds av hégsta ledningen. Denna policy ar val dokumenterad och
lattillganglig, vilket visar pa ett starkt engagemang for kvalitetsarbete.

Observation: Organisationen har ett valdefinierat system for att identifiera och hantera kvalitetsrisker. Detta inkluderar detaljerade
beskrivningar av processer for riskbedémning och atgarder vid avvikelser.

Etiska regler
Observation: YH Akademin har tagit del av Utbildningsféretagens uppdaterade etiska regler.

Tidplan for korrigerande och férebyggande atgarder
Da inga avvikelser uppmarksammats alaggs inte YH Akademin att inkomma med nagra korrigeringar.
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