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Rutinbeskrivning Disciplinära åtgärder och avstängning  

Det finns fyra situationer där YH Akademin kan behöva vidta disciplinära åtgärder mot 

enskild studerande. Dessa är kopplade till oönskade beteenden i förhållande till riktlinjer, 

regler och vår värdegrund – RESA.  

Situationerna är: 

• Om den studerande fuskar  

• Om den studerande stör eller hindrar utbildningen  

• Om den studerande utsätter någon för kränkande behandling  

• Om den studerande påverkar de andra studerandes och medarbetares trygghet och 

studiero på något annat sätt än i punkt två och tre.  

Så här arbetar vi förebyggande: 

• Varje studerande får vid utbildningsstart signera vår uppförandekod, 

likabehandlingsplan, integritetspolicy, fuskpolicy, alkohol- och drogpolicy samt vår 

värdegrund. Dessa finns att se på https://yh.se/policies-och-planer/ 

• Upprättande av dokumenterade ordningsregler som skapas i dialog med varje 

studerandegrupp.  

• Återkommande dialog med studerandegrupper om likabehandling och vår 

värdegrund. 

Vid avvikelse från våra riktlinjer:  

Baserat på situationens allvar ges den studerande som brister först möjlighet att korrigera sitt 

beteende, samt yttra sin syn på̊ situationen. Utbildningsledaren eller Enhetschefen 

kommunicerar löpande med den studerande och dokumenterar processen. Som yttersta 

åtgärd kan en disciplinär åtgärd vara att den studerande inte får fortsätta delta i 

undervisningen, det vill säga att den studerande stängs av från utbildningen.  

Avstängningen kan vara begränsad till en enstaka delkurs, inom en viss tidsperiod eller gälla 

hela utbildningsomgången. Allt dokumenteras skriftligen.  
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Här nedan är de steg vi följer vid en disciplinär åtgärd: 

• Utbildningsledaren har ett samtal med den studerande om att en förändring i dennes 

oacceptabla uppträdande måste ske.  

• Utbildningsledaren informerar enhetschefen om ärendet och denne håller ytterligare 

ett samtal med den studerande om att dennes oacceptabla uppträdande måste 

upphöra med omedelbar verkan.  

• Enhetschefen beslutar om åtgärder och/eller utredning kring orsakerna till att den 

studerande inte förmår att förändra sitt oacceptabla uppträdande.  

Alla samtal dokumenteras.  
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