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Hållbar förändringsledning

Kursens innehåll
Kursens syfte är att ge färdigheter och kompetenser i praktiskt
genomförande och effektiva tillvägagångssätt för att analysera,
driva eller vidareutveckla hållbarhetsarbetet i en verksamhet, samt
att identifiera nyckelfrågor och problemområden och därigenom
koppla en verksamhets arbete till de globala hållbarhetsmålen.
Målet är att den studerande, efter avslutad utbildning, självständigt
och med ansvar skall ha kompetens att identifiera och tydliggöra
problem- och utvecklingsområden inom hållbar utveckling. Den
studerande skall också lära sig att förstå företagens roll i
hållbarhetsavseende och få färdigheter och kompetenser i att
arbeta affärsdrivande för hållbar verksamhetsutveckling.

Den studerande skall förstå och identifiera utmaningar och
lösningar, för sin verksamhet, och kunna planera förändringsarbete
inom hållbar utveckling. Under utbildningen kommer den
studerande med utgångspunkt från problematiseringar att
genomföra hållbarhetsutvärdering för givna Case samt att med stöd
i centrala begrepp, modeller och kriterier arbeta systematiskt med
att framställa och förklara hållbarhetspolicys.

Kursen innehåller:
• Föreläsningar
• Workshops
• Seminarier
• Casearbete

För att bli antagen och kunna studera på en YH-utbildning måste du
ha ett svenskt personnummer/samordningsnummer och vara
folkbokförd i Sverige.

Delkurs
En delkurs i utbildningen
Privat: CSR som affärsdrivande
verktyg

Det går inte att ansöka till den
här delkursen.

Längd
15 YH-poäng

Studieform
Distans

Skanna om du vill veta
mer om utbildningen
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